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PREMESSA

1l Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani si
inserisce nelle strategie di contrasto alla disoccupazione giovanile tracciate a
livello cusopeo, concretizzatesi nella Raccomandazione del Consiglio del 22
aptile 2013 che ha istituto la Garanzia per i Giovani (2013 /C 120/01 del 22
aprile 2013).

Ia Raccomandazione invita gli Stati membsi a mettere a punto un sistema di
offerta tempestiva di studio o lavoro ai giovani con Pobiettivo di prevenire il
tischio di disoccupazione di lunga durata. Essa rappresenta una innovazione
importante nelle politiche europee tivolte a questo target, poiché sancisce un
ptincipio di sostegno ai giovani fondato su politiche attive di istruzione,
formazione e inserimento nel mondo del lavoro, finalizzate a prevenire
Pesclusione e la matrginalizzazione sociale.

I Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”
intende, pertanto, affrontare in manicra organica e unitaria una delle
emetgenze nazionali pit rilevanti: Iinattivita e la disoccupazione giovanile.

Nello specifico, la severa crisi economica che ha interessato I'Italia (e I'Europa
tutta) a partite dal 2009 ha pesantemente colpito la componente giovanile, la
quale presenta caratteristiche di estrema vulnerabilita connesse alle difficolta di
transizione dai sistemi di istruzione e formazione verso il mondo del lavoro.
La tipresa economica in atto non ha ancora inciso in maniera significativa
nell’incremento delle chances occupazionali dei giovani.

Una rilevante opportunitd di occupazione per i giovani é rappresentata dalla
conoscenza dell’Information Communications Technology (ICT), in quanto
Pespansione dell’economia digitale avvenuta negli ultimi anni appare di grande
rilievo per il futuro dell’Italia soprattutto in relazione al mercato del lavoro. Da
un lato, come sottolinea la Commissione Furopea', le competenze ICT
rappresentano otmai delle gateway skills, che si stima saranno necessatie per
85-90% di tutti i lavori nel 2020, Dall’altro, il digitale é stato negli ultimi anni
uno dei pia potenti veicoli di cteazione di posti di lavoro in Buropa,
conttibuendo peraltro al rinnovamento di molte competenze tradizionalmente
associate alle professioni della old economy.

Alla luce di quanto sopra e tenuto conto della prioritd d’investimento 8ii del
ciclo di programmazione 2014-2020 dei fondi strutturali e di investimento
europel (“Llintegrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in

! Si veda la Comunicazione defla Commissione al Consiglio, al Parlamento Europeo, al Comitato
economico e saciale Europeo ¢ al Comitato delle Regioni, “Competenze informatiche (eskills) per il XXI
secolo: promozione della competitivita, della crescita e dell'occupazione” (COM/2007/0496 def), nonché
la pit recente iniziativa eSkitls for Jobs.




particolare guelli che non svolgono attivitd lavorative, non segiono stndi né formaziont,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale € 1 giovani delle comunitd emarginate, anche
attraverso lattnazione della garangia per i giovan?”™) si ravvisa Pesigenza di rafforzare
le competenze dei glovani NEET nei settori del’ICT  allo scopo di formare
figure professionali con competenze specifiche nei settori del digitale e
dellinformatica, accrescendo per tale via le loro opportunita di impiego.

Le attivitda oggetto del presente Avviso sono finalizzate alla costruzione di
progetti formativi, professionali e petsonali coerenti con i valori e le scelte di
vita del beneficiario e in sintonia con Pambiente socio-lavorativo di
tiferimento.

Articolo 1
Principali fonti normative ¢ programmatiche di riferimento
Di seguito si indicano le principali fonti normative e programmatiche di
riferimento:
« Tegge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Legge sul procedimento
amministrativo’;
+ Legge 21 dicembre 1978 n. 845, recante “Legge quadro in materia di
formazione professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

« Decteto Legge n. 148 del 20 maggio 1993, convertito con modificazioni
nella Legee n. 236 del 17/07/1993, recante “interventi urgenti a sostegno
delloccupazione;

« Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di
funzioni ¢ compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti
locali, in attuazione del capo I della Legge 15/3/97 n. 59;

+ Decreto Legislativo 14 Settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il
riordino della normativa in matetia di setvizi per il lavoro e di politiche
attive ai sensi dell’art.] comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n, 1837,
pubblicato in G.U. n. 221 del 23/09/2015 “, ed in particolare gli artt. 4-9
relativi alla costituzione e alla Disciplina dell’Agenzia Nazionale delle
Politiche Attive del Lavoro;

+ Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici) ¢
ss.mm.ii.;

+ Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 17 dicembre 2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale Huropeo, sul Fondo di cocsione, sul Fondo Furopeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo Buropeo per gli affari marittimi e la pesca ¢
definisce disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale,




sul Fondo sociale Europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo Buropeo
per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo ¢

del Consiglio telativo al TFondo Sociale Europeo e che abroga il
regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 del Consiglio;

Regolamento (UE - EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2
dicembre 2013, che stabilisce il quadro finanziatio plutiennale per il
pesiodo 2014-2020;

Regolamento (UE, Euratom) 2017/1123 del Consiglio, del 20 gingno
2017, recante modifica del regolamento (UE, Euratom) n. 1311/2013 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

Regolamento di esecuzione  (UE) 288/2014 del 25 /02/2014 della
Commissione (GUUE L 87 del 22 marzo 2014), recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio;

Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio
2014 recante un codice Furopeo di condotta sul partenariato nell’ambito
dei fondi strutturali e d'investimento Furopei;

Regolamento delegato (UE) N. 480/2014 della Commissione del 3 marzo
2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo ¢ del Consiglio

Regolamento di esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commissione del 20
gennaio 2015 recante modalitd di esecuzione del regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento Eusopeo e del Consiglio;

Regolamento delegato (UE) 1970/2015 della Commissione dell'8 luglio
2015 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Furopeo e del Consiglio con disposizioni specifiche sulla segnalazione di
irregolarita relative al Fondo Furopeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale Europeo, al Fondo di coesione e al Fondo Europeo per gli affati
marittimi e la pesca;

Regolamento di esecuzione (UE) 1974/2015 della Commissione dell'8
luglio 2015 che stabilisce la frequenza e il formato della segnalazione di
irregolaritd riguardanti il Fondo Buropeo di sviluppo regionale, il Fondo
sociale Europeo, il Fondo di coesione ¢ il Fondo Buropeo per gli affati




marittimi ¢ la pesca, 2 norma del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio;

Regolamento delegato (UE) 2195/2015 della Commissione, del 9 luglio
2015, che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
Europeo ¢ del Consiglio relativo al Fondo sociale Europeo, per quanto
tiguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari pet il rimbotso da parte della Commissione agh Stati membri
delle spese sostenute;

Regolamento delegato (UL) 568/2016 della Commissione, del 29 gennaio
2016, che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Buropeo ¢ del Consiglio riguardo alle condizioni e procedure per
determinare se gli importi non recuperabili debbano essere rimborsati dagli
Stati membti per quanto riguarda il Fondo Buropeo di sviluppo regionale,
il Fondo sociale Europeo, il Fondo di coesione ¢ il Fondo Europeo per gli
affari marittimi e la pesca;

Regolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobse
2016, recante modifica del regolamento delegato (UL) 2015/2195 che
integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento curopeo e del
Consiglio telativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il
timborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese
sostenute;

Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione, del 29 agosto
2017, recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della
Commissione che integra i regolamento (UE) n, 1304/2013 del
Patlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per
quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di
importi forfettati per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 relativa alla Istituzione
di una Garanzia per 1 Giovani;

Accordo di Partenariato italiano adottato dalla Commissione Furopa il 29
ottobre 2014 che individua il Programma Operativo Nazionale per

Pattuazione della “Iniziativa Buropea per FOccupazione dei Giovani”
(PON-YE]) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Piano di attuazione italiano della Garanzia per 1 Giovani, approvato dal
Governo italiano in attuazione della Raccomandazione del Consiglic UE
del 22 aprile 2013 ¢ presentato alla Commissione Furopea in data 23
dicembre 2013, di cui la Commissione Europea ha preso atto con nota n.
ARES EMPL/E3/MB/gc (2014);




« Programma Opetativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”
approvato dalla Commissione europea I'l1 luglo 2014 con Decisione
C(2014)4969.

« Riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani” approvata dalla  Commissione europea con
Decisione C(2017) 8927 del 18 dicembre 2017,

« “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento™ approvate
dalla Conferenza permanente tta lo Stato e le Regioni in data 25/05/2017;

« Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per
'Occupazione” approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C{2014) 10100 del 17.12.2014.

+ Riprogrammazione del Progtamma Operativo Nazionale “Sistemi di
Politiche Attive per I'Occupazione” approvata dalla Commissione europea
con Decisione C(2017) 8928 del 18 dicembre 2017.

Articolo 2
Oggetto ¢ finaliti dell'intervento

Con il presente Avviso si intendono finanziare servizi volti alla costruzione di
progetti formativi sperimentali, professionali e personali. I’obiettivo € quello
di realizzare un programma di interventi indirizzati ai giovani residenti nelle
Regioni del Mezzogiotno, che innalzi Pofferta ¢ la qualita della formazione nel
settore ICT, per fare fronte alla crescente richiesta di competenze digitali e
figure professionali specializzate su tutto il territorio nazionale, per il
successivo insetimento nel mercato del lavoro.

I programma di interventi previsto dal presente Avviso dovri,
obbligatoriamente, prevedere:

* un percorso formativo
specialistico, della dutata
massima di 200 ote, da
erogare in aula ad un
massimo di 15 discent
pet cotso;

* un petiodo di tirocinio
non  curriculare  della
durata di tre mesi, da
erogare ai destinatari al
termine del corso di formazione, presso le imprese costituenti il
partenatiato e qualificate come soggetti ospitanti; il periodo di tirocinio
costituisce parte integrante del progetto formativo, durante il quale ¢




previsto il riconoscimento  dellindennitd  di  partecipazione  al
tirocinante;

& ]a successiva assunzione di una quota ovvero della totalita dei giovani
pattecipanti da parte delle imprese costituenti il partenariato ovvero da
parte di altre imprese del settore.

I progetti formativi oggetto dell'intervento dovranno esscre direttamente
connessi ad uno specifico piano di fabbisogni professionali e occupazionali
per clascuna impresa, anche con riferimento al “Quadro comune europeo
delle competenze digitali” cosi come recepito nel quadro dei profili e delle
competenze per le professioni ICT di cui alle “Linee guida per la qualita delle
competenze digitali nelle professionalita ICT — anno 20177 a cura dell’Agenzia
pet Pltalia Digitale di cui, in Allegato 1, si riporta un estratto riepilogativo.

La previsione in fase progettuale ed il rilascio, in esito ai percorsi di
formazione di una validazione o cettificazione di competenze rilasciata ai sensi
del decreto legislativo 13/2013 ovvero in applicazione di una normativa
tecnica UNI (UNI ISO, UNI EN ISO, UNI EN e UNI) sara premiata in
termini di punteggio, in fase di valutazione delle proposte e naturalmente
comporterd Passunzione dei relativi vincoli in fase di attuazione
dell’intervento.

I progetti formativi dovranno comunque indicare ¢ descrivere:

a) 1 profili professionali di riferimento, anche in relazione profili
professionali di cui al’Allegato F o parti di unita di competenze relativi
detti profili;

b) i requisiti dei soggetti pattecipanti,

¢) il percorso formativo da erogare, che deve comprendere:

i, le attivita didattiche e formative teorico-pratiche;
ii. la durata in termini di ore, comunque compresa tra 60 e 200;
iii. il periodo temporale di espletamento del cotso;
iv. il soggetto che eroghera la formazione;
v. il numero di discenti;
vi. ilivelli di competenze in ingresso;
vil. i rtisultatd di apprendimento descritti anche adottando a
tiferimento gli standard di cui alla lettera a):
viii. il numero di edizioni, luogo e modalita di erogazione;
ix. 1sussidi didattici, il calendario di massima e le propedeuticita;
x. 1docentl che exogheranno la formazione;
xd. i profili professionali in uscita (attraverso la Iindividuazione det
codici della Classificazione Istat CP2011 al quinto digit).

d) le modalita di attestazione delle competenze acquisite o eventualmente

le modalita di validazione o certificazione, rilasciata ai sensi del decreto




legislativo 13/2013 ovvero in applicazione di una normativa tecnica
UNI (UNI ISO, UNI EN ISO, UNT EN e UNI),
e) lindicazione del settore e della dimensione delle imprese presso cui si
svolgera il periodo di tirocinio;
f) Tindicazione quanttativa dell'interesse concreto espresso dalle imprese
coinvolte, ai fini del reclutamento dei profili professionali;
descrizione dettagliata delle modalitd di monitoraggio del progetto stesso e la
valutazione dei risultati.
Articolo 3
Destinatari fenali
1l presente Avviso ¢ finalizzato ad offrire un’offerta specialistica combinata di
formazione e tirocinio sul territorio nazionale indirizzata ai giovani NEET
(Not in HEducation, Employment or Training) che:
a) siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e successivi
del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015;
b}  non frequentino un regolare corso di studi (secondari superiori,
terziari non universitari o universitari) o di formazione;

c) abbiano un’etd compresa tra 1 18 e 1 29 anni al momento
dell’inizio del percorso;

d)  siano iscritti al Programma Garanzia Giovani;

€) abbiano residenza in una delle Regioni cd “in transizione”

(Abruzzo, Molise, Sardegna) ¢ in una delle Regioni cd. “meno
sviluppate” (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia);

f) non siano gia impegnati di interventi di politica attiva nell’ambito
del Programma Iniziativa Occupazione Giovani.

Articolo 4
Sogoetti artuatori
Possono presentare la propria candidatura per Perogazione delle attivitd
oggetto del presente Avviso, in forma associata (ATI o ATS costituite o
costituende), soggetti privati ovvero altri soggetti che per statuto o
istituzionalmente, sulla base di specifiche disposizioni legislative o
regolamentari, svolgono attivita di formazione, ivi comprese universita
pubbliche e ptivate ticonosciute, centri di ricerca accreditati dal Ministero
dellTstruzione, Universita ¢ Ricerca (MIUR), in partenariato con agenzie per il
lavoro, agenzie di somministrazione, enti della bilateralita, associazioni
datotiali, imprese, Camere di Commercio. I soggetti, tra quelli sopra elencati,
che svolgono attivita di formazione, dovranno garantite Perogazione del corso
di formazione specializzato. Le agenzie per il lavoro, le agenzie di
somministrazione, gli entd della bilateralita, le associazioni datoriali, le imprese
e le Camere di Commercio saranno responsabili, a vario titolo, delle attivita di
intermediazione di domanda e offerta di lavoro ovvero delle assunzioni dei




giovani destinatati partecipant ai percorsi. In ogni caso, potranno procedere
alle assunzioni anche datori di lavoro e imprese del settore non costituenti d
partenatiato proponente.

Per lo svolgimento delle attivitd di formazione, PATI o ATS dovra prevedete
allintetno della proptia compagine almeno un organismo di formazione
accreditato alla formazione professionale, ai sensi della normativa regionale in
attuazione dell’Intesa in Conferenza Stato Regioni del 20 marzo 2008, recante
1a definizione degli standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle
strutture formative per la qualita dei servizi.

Per lo svolgimento delle attivita PATT o ATS potra utilizzare anche sedi
occasionali delle quali il proponente abbia idoneo titolo di disponibilita,
purché adeguate sotto il profilo funzionale ed in regola con la vigente
normativa in materia di sicurezza e igiene sul lavoro.

Saranno comungque ammesse le candidature presentate da Enti che abbiano
gia presentato tegolate domanda di accreditamento presso i competenti Uffici
regionali, fermo restando che l'esito positivo della relativa proceduta
rappresenta condizione necessaria per la stipula della convenzione e quindi per
l'abilitazione allo svolgimento dell'intervento di cui al presente Avviso.

Non saranno in ogni caso accolte le candidature presentate da ATT o ATS che
al proptio interno comprendano soggetti (a titolo di componente dell'ATT /
ATS o di partner):

a) che versino in situazione di fallimento, liquidazione coatta, concotdato
pteventivo o altra situazione liquidatoria, anche volontaria (salve le
eccezioni di legge);

b) i cui amministratori muniti di potere di rappresentanza abbiano subito
condanne definitive dell'A.G. penale per delitti non colposi (fatto salvo
lintervento di riabilitazione) o che siano sottoposti alle misure di

prevenzione od ostative pteviste tispettivamente all'art, 6 ed all'art. 67
del d.lgs. n. 159/2011;

¢) che non siano in regola con l'assolvimento degli obblighi legislativi in
materia di contributi previdenziali e assistenziali;

d) per i quali, agli effetti di quanto stabilito ai sensi dell’art. 1, comma 9,
della legge n. 190/2012, sussistano telazioni di parentela o affinita tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i1 dipendenti dello stesso soggetto
proponente e i ditigenti ¢ i funzionari con posizioni di responsabilita
della Direzione procedente e degli Uffici dell’Amministrazione
ministeriale centrale, impeditive della partecipazione.
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Articolo 5

Risorse Finangiarie ¢ dimensione degli intervents

Con il presente Avviso, ANPAIL mette a disposizione una dotazione
finanziaria pati a 10.000.000,00 curo a valere sui fondi del PON Iniziativa
Occupazione Giovani, Asse 1bis.

I progetti saranno ammessi a finanziamento fino ad esautimento della
dotazione finanziatia di cui al presente articolo.

ANPAL, in ogni caso, si tiserva di vatiare la dotazione delle risorse destinate
alla misura di cui al presente Avviso in ragione dell’andamento delle attivita
nell’ambito del PON JOG.

Saranno ammesse a valutazione unicamente le proposte progettuali il cui
budget complessivo risulti non inferiore a € 40.000,00.

Articolo 6

Modalita di attuazione e compiti dell' attnatore
ANPAL, espletate le procedure di selezione di cui al successivo art. 10,
pubblichera il Catalogo dellofferta formativa ammessa a finanziamento, il
quale, occottendo, potrd essere aggiornato con una cadenza, prevista, mensile).
Al fine di favorire la pitt ampia adesione dei giovani NEET, ANPAL fornira
adeguata informativa attraverso l'utilizzo di varie modalita di diffusione.
Il soggetto attuatore ha obbligo di avviate Ierogazione della formazione nei
termini previsti dal progetto approvato, qualora abbia ricevuto richieste per
almeno il 70% dei posti previsti.
Completato il progetto formativo d’aula, il partecipante sard avviato ad un
percorso di tirocinio presso le imprese costituenti il partenatiato e qualificate
come soggetti ospitanti.
Tl titocinio avra una durata di tre mesi e potra essere svolto su tutto il tetritorio
nazionale, anche in mobilita geografica.

Il Soggetto attuatore sard tenuto a realizzare, a titolo esemplificativo, il
materiale didattico, i questionati di verifica, 'esame finale per la valutazione
delle competenze acquisite ¢ il rilascio degli attestati di frequenza. Inoltre, si
occuperd del monitoraggio e Ia valutazione dell'intervento, attraverso Panalisi
dei questionati di vetifica e la redazione del documento di tendiconto
sull’intervento formativo svolto.

Tl Soggetto attuatore dovra dare comunicazione all'l ANPAL delfavvio dei
percorsi formativi ¢ dell’intera programmazione formativa prima dell’avvio dei
cotsl.

Non ¢ ammesso Pavvio di corsi con meno di cinque iscritt, Tali edizioni
saranno automaticamente considerate come non avviate. Le classi saranno
costituite da un numeto massimo di quindici allievi.
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Articolo 7
Costi viconoscibili a carico def PON 10G

In relazione agli oneti di formazione si applicano i parametri di costo standard
sotto elencati:

e TCS ora/cotso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A);
¢ UCS ora/allievo: € 0,80.

1 suddetti cost saranno riconosciuti per il 50% sulla base delle ore di
formazione erogate e il testante 50% subotrdinatamente all’avvenuto
inserimento del giovane, entro 30 giorni dalla data di cessazione del percorso
di trocinio. Il riconoscimento della remunerazione a risultato sard effettuata
anche previa vetifica delle Comunicazioni Obbligatorie relative alle assunzioni
effettuate, con riferimento alla congruenza e conformita dell'assunzione
proposta rispetto al percorso formativo specialistico a cui il giovane ha preso
patte.

Non sono previste modalitd di formazione a distanza (FAD), che non
prevedano un’interazione discente-docente sincrona.

Al termine del percorso, esclusivamente per i giovani che abbiano frequentato
almeno I’80% delle ore previste, il Soggetto attuatore rilascia un attestato di
frequenza cotredato da una attestazione delle competenze.

Per lo svolgimento del tirocinio & prevista in favore del giovane tirocinante
Perogazione di un’indennita di tirocinio di 500 € a catico del Programma,
trattandosi di politica nazionale — ¢ al fine di evitare disparita tra i giovani che
accedono al progetto in ragione delle misure di indennita previste dalle
differenti normative regionali in materia di tirocinio — si prevede di fissare
questo limite in coetenza con quanto previsto dalle Tinee Guida nazionali in
matetia di tirocini, approvate in Conferenza Stato — Regioni del 25.05.2017,
con patticolare riferimento all’articolo 3.

Tn caso di percorsi di formazione svolti in una Regione/P.A. diversa da quella
di tesidenza, al giovane pattecipante spetta un timborso per la mobilitd
geografica, ai sensi dellart. 67 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.

Tn caso di percorsi di tirocinio svolti in una Regione/ P.A. diversa da quella di
residenza, al partecipante spetta un rimborso per la mobilitd geografica nella
misura prevista dal Regolamento Delegato (UL) 2017/90 della CE del
31.10.16.

Articolo 8
Descrizione degli interventi ammessi a finanziamento

In continuitd con il corso di formazione specialistica (¢ comunque noa oltre
10 gg dalla conclusione dello stesso) tutti i partecipanti dovranno essere
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ayviati a un tirocinio della durata di tre mesi, da svolgersi presso i datori di
lavoro che si siano impegnati ex anfe a ospitare i giovani che abbiano
frequentato il corso di formazione.
Ta disponibilitd dei datori di lavoro ad ospitare i tirocinanti deve essere
indicata nella documentazione di progetto - gid in sede di candidatura da parte
dei soggetti proponenti - ed essete accessibile da parte dei destinatari in fase di
scelta del petcorso, una volta che il progetto sia  stato  ammesso 2
finanziaimento.
1 proponenti in forma associata (ATI o ATS) dovranno altresi indicare, i
sede di presentazione del progetto, il numero dei giovani partecipanti al
percorso per i quali siano disponibili delle vacancies presso i datori di lavoro
aderenti al Progetto ovvero presso altri datori di lavoro e/o imprese anche
non aderenti, per i profili professionali di cui all’articolo 2.
Daranno luogo al saldo del 50% del rimborso previsto per la formazione, di
cui allarticolo 6, esclusivamente le assunzioni che avverranno entro 30 gg
dalla data di cessazione del percorso di tirocinio mediante la stipula di una
delle seguenti tipologie contrattuali:

+ contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione;

«  contratto a tempo determinato, anche a scopo di somministrazione, la
cui durata sia inizialmente prevista per un periodo pati o supetiore a sei
mesi,

+ contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere, al quale ¢
riconosciuto Pimpotto previsto per il rapporto a tempo indeterminato.
Nel caso in cui la durata dell’apprendistato inizialmente prevista sia
inferiore a 12 mesi, limporto complessivo del beneficio &
propotzionalmente ridotto.

Per i giovani che abbiano pattecipato ai percorsi formativi, ma non assunt
entro tale periodo, non vi sard possibilita di chiedere il rimborso del restante
50% della quota di remunerazione relativa alla formazione.

Per tutti i giovani che sottoscriveranno un contratto di lavoro entro 30 giorni
dalla data di cessazione del percorso di tirocinio:

— i datori di lavoro che assumano potranno tichiedere di accedere agli
incentivi previsti nell’ambito del programma Garanzia Giovani, ove ne
sussistano i requisiti;

- il proponente potra tichiedere la remunerazione prevista dalla Scheda
misura 3 di cui all’Allegato E, relativa all’Accompagnamento al lavoro,
al verificarsi delle condizioni di cui alla scheda di Misura citata.

Si precisa che, nell’ambito del’ATT/ATS proponente, potranno tichiedere la
remunetrazione di cui alla scheda di misura 3 “Accompagnamento al lavoro”
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unicamente | soggetti autorizzati ¢/o accreditati ai servizi al lavoro in ambito
nazionale e/o regionale.

Al fini rendicontativi dovra essere rispettato quanto stabilito nel progetto del
singolo percorso, cosl come presentato ¢ aMmmesso dal’ Amministrazione.

Articolo 9
Modaliti e termini per la presentazgione delle domande

Le candidature dei soggetti attuatori e la telativa offerta formativa dovranno
pervenite alANPAL entro e non oltre le ore 14.00 del 16 marzo 2018 a
pena di esclusione tramite PEC unica (comprensiva di tutta la
documentazione richiesta e firmata digitalmente) al scguente inditizzo:
ict.mezzogiorno{@pec.anpal.gov.it

I’artivo delle candidature nei termini fissati e con le modalita precedentemente
descritte rientra nella esclusiva responsabilita dei proponenti, Le candidature
che pervengono al di fuori dei termini sopra indicati non saranno prese in
considerazione,

I'ANPAL non assume alcuna tesponsabilita per it mancato o rtitatdato
recapito delle candidature,

A pena di inammissibilita, i soggetti proponenti devono presentare:

a) domanda di pattecipazione alla procedura ed ammissione a
finanziamento, sottosctitta da legale rappresentante dell' ATT/ATS,
predisposta in conformita al modello Allegato A;

by dichiarazione unica, redatta in conformita al modello su Allegato B;

o) formulario di candidatura mirato allinserimento lavorativo (curricula ed
altri documenti esclusi) redatto secondo il modello allegato (Allegato D).

I soggetti proponenti dovranno altresi allegare i curticula del personale docente
e non docente di cui sia previsto I'impiego nellintervento, cosi come identificat
nel formulario di presentazione del progetto.

Ta proposta di progetto di cui alla lettera d) deve contenere ogni dato utile per
la definizione ¢ la valutazione dell'intervento ed in particolare (salvo altti):

» numero destinatari formazione;

« distribuzione territoriale dell'intervento, con indicazione delle relative
sedi;

» descrizione di ogni fase ¢ componente dei previsti petcorsi formativi;

» cronoprogramma delle attivita;

« figure professionali formate ¢ certificazioni ICT attese;
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« fabbisogno e capacitd occupazionale dell’agenzia di somministrazione
e/o dellimpresa del settore (numero di zacancies a disposizione per i
profili professionali indicati);

¢ piano finanziatio analitico dellintervento, strutturato in ragione del
sistema di rendicontazione a costi standard desctitto in Avviso, con
indicazione espressa del conttibuto finanziario complessivo richiesto.

La dichiarazione unica di cui alla lettera b) deve essere presentata assieme a
copia di documento di identitd, in corso di validita, del dichiarante
(rappresentante legale del proponente).

I curricula delle tisorse professionali dovranno essere prodotii unitamenite a
copia di documento di identita dell'interessato e dal medesimo sottoscrittt.

N.B.: nel caso di ATT / ATS da costituite dovra essere in ogni caso presentata
dichiarazione, sottoscritta da tutti 1 soggetti co-proponenti, contenente
lindicazione delle parti di attivita che saranno svolte dai diversi enti
partecipanti, nonch¢ limpegno, a costituirsi in AT entro gg. 30 dalla
comunicazione dell'ammissione a finanziamento, con indicazione del soggetto
capofila e designato quale mandatario, in conformita all'art. 48 del D.Lgs.
n. 50/2016;

La domanda di pastecipazione e la relativa proposta progettuale, in questo caso,
saranno sottoscritte da tuiti partecipant all' ATT/ATS costituenda.

N.B.: nel caso di ATT / ATS gia costitnite dovta invece essere presentata copia
dellatto di costituzione dell'Associazione (mandato collettivo itrevocabile),
redatto in confosmitd al cit. art. 48 del D.Lgs. 50/2016%, tegolarmente
registrato, contenente anche lindicazione delle parti di attivita che saranno
svolte dai diversi enti partecipanti.

La domanda di partecipazione e la relativa proposta progettuale, in questo caso,
potranno essere sottoscritte anche solamente dal soggetto mandatatio

dell' ATT/ATS costituita.

Articolo 10
Procedure di selezsione e eriteri per Uammissione dei Progetts

Le candidature pervenute saranno sclezionate, a cura di Commissione di
valutazione alluopo costituita, composta da funzionari dell' Amministrazione
in possesso di adeguata professionalitd specifica ed eventualmente da esperti
estern.

2 Che viene ad applicatsi alta presente fattispecie appunto in quanti quivi richiamato, nonostante la
presente procedura resti ordinariamente estranea al perimetio oggettive di applicazione del D.Lgs. n.
50/2016.
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La Commissione valuterd le proposte secondo lordine cronologico di
ricezione, fino ad esaurimento della dotazione finanziatia complessiva
destinata al presente Avviso.

Detta Commissione innanzitutto verifichera il rispetto dei requisiti di
ammissibilita dei candidati. A seguito della verifica formale, nel caso in cui le
proposte progettuali dei candidati dsultino conformi, la Commissione di
valutazione procederd con la verifica della corrispondenza e coerenza della
proposta di intervento alle specifiche progettuali tutte contenute nel presente
Avviso ¢ secondo i ctiteri di valutazione riportati nella Tabella 1.

I.a Commissione di valutazione procede — entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso, e successivamente, occorrendo, con
cadenza mensile — all’esame di merito delle domande sulla base del sistema di
criteri e parametri di valutazione di seguito descritto, strutturato, anche in
coerenza con i ctiteri di selezione del PON IOG approvati in sede di
Comitato di Sorveglianza, nelle aree di valutazione illustrate nella successiva
tabella, opportunamente ponderate in relazione alla peculiarita dell’intesvento.

Tabella 1 - Criteri di Valutazione

- ICT individuati
“in  relazione alle attivita didattiche e

- formative teorico-pratiche previste

- in relazione alla metodologia di svolgimento
¢ e di organizzazione delle attivita

L A o in relazione a strumenti, attrezzatute e

. Qualita della . matetiali resi disponibili

propostaformaﬂva in relazione alla previsione di dispositivi di

L yalidazione e certificazione delle competenze

“7 acquisite rilasciata ai sensi e per gli effetti del
- decreto  legislativo  13/2013  ovvero in
- applicazione di una normativa tecnica UNL

- in relazione alle modalita di preselezione dei
* soggetti da immettere in formazione

@

0
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| B |

Momtoraggm e ~ dispositivi di governo, monitoraggio ¢
valutazione ~+ Vvalutazione dell'intervento
dell'lntervento

leello dl - curriculum vitae personale docente e non
adeguatezza de]le " docente

'rlsorse professmnah
zmpegnate =

D fasi, contenuti

Quahta e
carattenstlche del  strumenti, petsonale dedicato

: pexcorso tll‘O ClﬂlO

'Punteggm totaIe ..

Non saranno ritenute ammissibili le proposte progettuali che abbiano
conseguito una valutazione inferiore a 38 punti su 50 sulla base dei criteri
indicat nella precedente Tabella 1.

Sulla base delle valutazione effettuata dalla Commissione di valutazione,
nonché delle risultanze tutte delle operazioni di verifica dalla medesima
eseguite, ' Amministrazione approvera con proptio provvedimento:

+ lelenco dei progetti approvati ed ammessi a finanziamento;

+ lelenco dei progetti non approvatl per non aver raggiunto la soglia
minima di punteggio prevista;
« Pelenco dei progetti che non tisultano idonei o ammissibili, con
Pindicazione dei motivi di tale inidoneita / inammissibilita.
La pubbhcamone di tali atti sul sito istituzionale dell'Amministrazione

procedente, sezione trasparenza, avrd, a tutti gl effetti di legge, valore di
notifica agli interessati.

I soggetti attuatori selezionati riceveranno, all'indirizzo PEC indicato nell'atto
di candidatura, comunicazione degli esiti definitivi della medesima.

La Commissione di valutazione potri svolgere gli adempimenti di competenza
anche nel caso in cul pervenga una sola candidatura.

Saranno finanziati i progetti fino a copertusa delle sisorse finanziarie di cui
alPart, 5 del presente Avviso. In caso di incapienza delle risorse residue a
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finanziare il progetto matginale, PAmministrazione valutera se propotre o
meno la rimodulazione del progetto medesimo, rifinanziare 'operazione per la
patte occottente o destinare le risorse residue ad altre iniziative.

Articolo 11
Modalita di determinazione ¢ vendicontazione del contributo pubblico

Per la definizione degli importi ammissibili a finanziamento,
PAmministrazione procedente si avvale dei patametri di costo adottati nel
quadro delle opzioni di semplificazione previste dalla normativa comunitaria,
attraverso il ticotso alle Unitd di Costo Standard (UCS) di cui al Regolamento
Delegato (UE) 2015/2195 della Commissione europea, integrato dal
Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione europea, richiamati
all’asticolo 1.

Le attivita dovranno essete realizzate conformemente a quanto previsto nel
progetto approvato, pena la non ammissibiliti delle relative richieste di
timborso. La rendicontazione delle spese sostenute dovri avvenire secondo le
modalita di seguito indicate.

Relativamente alla Formazione:

- Un impotto pati, al massimo, al 50% della sovvenzione sara
riconosciuto sulla base delle ote di formazione erogate;

~ Tl restante importo sard riconosciuto, sempre sulla base delle ore di
formazione ecrogate, purché venga rispettata la condizionalita che
prevede la successiva collocazione del giovane nel posto di lavoro di cui
nel progetto del petcorso, ovvero in un posto di lavoro diverso, non
previsto. 11 primo contratto di lavoro dovra essere di durata almeno pari
2 6 mesi e dovta essere firmato ¢ avviato entro 30 giorni dalla data di
cessazione del percorso di tirocinio. Tl rimborso avviene previa verifica
sulle Comunicazioni Obbligatorie in merito alla congtuenza e
conformitd dell'assunzione proposta tispetto al percorso formativo
specialistico a cui il giovane ha preso parte.

- Pit esattamente, nel caso in cui risulti utilmente collocato i 100% dei
destinatari, verra riconosciuto Pintera petcentuale residua di contributo;
per ogni altro valote percentuale verra riconosciuto un contributo
minore, diminuito in via direttamente proporzionale rispetto alla misura
intera dello stesso contributo;

- In caso di percorsi di formazione svolt in una Regione/ P.A. diversa da
quella di residenza, al giovane partecipante spetta un timbotso per la
mobilita geografica, ai sensi dellart. 67 del Regolamento (UE) n.
1303/2013.
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Relativamente al Tirocinio:

- 1l soggetto ospitante, nell’ambito del’ATI/ATS proponente, eroga
direttamente al tirocinante Pindennitd di partecipazione al tirocinio,
nella misura prevista dalla normativa regionale vigente. La quota di
indennita a carico del progetto, pati a euro 500 mensili, sara rimborsata
a seguito del riconoscimento dei costi da parte del’ANPAL, in sede di
rendicontazione;

- 1In caso di percotsi di titocinio svolti in una Regione/P.A. diversa da
quella di residenza, al partecipante spetta un rimborso per la mobilita
geogtafica nella misura prevista dal Regolamento Delegato (UE)
2017/90 della CE del 31.10.16;

- Per la promozione del ttocinio non & riconosciuta alcuna
remunerazione, costituendo tale percorso parte integrante del percotso
formativo erogato al giovane destinatario.

Nel caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro con durata
pati/superiore ad almeno 6 mesi, entro 30 giorni dalla data di cessazione del
petcorso di tirocinio, con lo stesso soggetto ospitante presso il quale ha svolto
il tirocinio o presso un diverso datore di lavoro, al proponente sara
riconosciuta la remunerazione della scheda 3 “Accompagnamento al Lavoro™

Ta consuntivazione delle attivitd svolte dai partecipanti dovrd avvenire
contestualmente alla presentazione di apposita domanda di rimborso da patte
del soggetto attuatore, secondo i termini e le modalitd stabilite nella
Convenzione di finanziamento (da redigersi in conformita allo schema
Allegato C del presente Avviso).

La documentazione da produrre in fase di consuntivazione delle attivita
realizzate per ciascun petrcorso consta di:
Formarione

* Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la
Garanzia giovani e/o presa in carico centralizzata da  parte
dell’ Amministrazione;

* Registro contenente le presenze ¢ indicante le attivita didattiche svolte,
compilato in tutte le sue parti, firmato e preventivamente vidimato dal
soggetto responsabile, ovvero registro presenze digitale (ove previsto);

* Curricula dei docenti comptovante la corrispondenza di fascia di
pettinenza delle ore effettivamente erogate con quelle rendicontate, nel
caso si siano usati parametri per fascia;

2 Nel'ambito delPATI/A'L'S praponente la remunerazione di cui alla Misura 3 sard riconosciuta unicamente ai
soggett autotizzati ¢/o accreditati ai scrvizi al lavoro in ambito nazionale e /o regionale,
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e Attestazioni delle competenze fornite in seguito alla conclusione del

[

percorso formativo;

Nel caso in cui il giovane abbia conseguito Pinserimento lavorativo
tramite il percosso: copia del contratto di lavoro ovvero copia della
comunicazione obbligatotia o altra documentazione comprovante
Poccupazione finale del giovane.

Patto di setvizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la
Garanzia giovani ¢/o presa in carico centralizzata da parte di ANPAL;
Registro delle presenze, compilato giornalmente e firmato ¢ siglato in
tutte le sue parti;

Riepilogo delle indennitid erogate a ciascun destinatario del singolo
intervento.

Accompagnamento al lavoro

»

Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la
Garanzia giovani e/o presa in carico centralizzata da patte dell’Anpal,
dai quali evincere la fascia di profilazione dei giovani;

Copia del contratto di lavoro ovvero;

Copia delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione
attestante 'avvenuta comunicazione dell’attivazione del contratto di
lavoro (se prevista).

I documenti allegati alla domanda di rimborso devono essete accompagnati
dalle copie dei documenti di identitd in cotrso di validitd di ciascuno dei
soggetti firmatari.

Con la domanda di rimborso il soggetto attuatore assume la responsabilita in
otdine al corretto svolgimento delle attivita erogate e alla veridicitd delle
informazioni riportate, ai sensi del DPR 445/2000.

Fermo Pimpianto dellintervento e tutti gli equilibti anche economici relativi,
in fase di Convenzionamento (oppute, occorrendo, anche successivamente)
P Amministrazione potra fornire direttive o specifiche ulteriori, alle quali il
soggetto attuatore testa impegnato ad attenersi per la buona riuscita
dellintervento ed il conseguimento del rimborso di spettanza.
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Articolo 12
Controlli

Conformemente alla normativa di riferimento e alle procedure adottate
nelPambito del PON IOG ¢ tenuto conto delle specificitd delle Misure
realizzate nell’ambito del presente Avviso, ai fini della verifica della regolarita
delle attivita realizzate e delle domande di rimborso, sono previsti i seguenti
controlli:
— controlli documentali, volti ad accertare la conformiti della domanda di
simborso e la regolarita della realizzazione delle misure conformemente
a quanto previsto nel presente Avviso, nei progetti approvad, nella
Convenzione stipulata e nella normativa di riferimento;
- verifica delPeffettivo raggiungimento del risultato attraverso il controllo
della documentazione di supporto richiesta.

I soggetti attuatori, in qualitd di beneficiari del finanziamento a valere sul
PON 10G, dovranno dotarsi di un sistema contabile distinto o di un’adeguata
codificazione contabile.

I soggetti attuatoti sono inolire tenuti a consentire lo svolgimento delle
verifiche che gli organi di controllo comunitati ¢ nazionali possono effettuare,
anche senza preavviso, in ogni fase dell’attivitd, nonché ad attivita concluse.

ANPAL si riserva la facolta di chiedere ai beneficiati attuatori degli intervent
ogni chiatimento e integrazione necessatia ai fini dei controlli; quest ultimi
sono tenuti a rispondere nei tetmini e nei modi indicati dall’ Amministrazione.

Per le finalita connesse alla conservazione della documentazione, si richiama

Jart. 140 del Regolamento (UE) 1303/2013.

Articolo 13
Casi di inadempimento ¢ irvegolaritd

In tutti i casi in cui PAmministrazione dovesse rilevare Pinosservanza di uno o
pitt obblighi posti a carico del soggetto attuatore contenuti nel presente
Avviso e/o nella Convenzione o comunque la presenza di irregolarita, potta
procedere al blocco del pagamento, ¢ nei casi in cui i rilievi dovessero
tiguardare attivicd gia liquidate, al recupero degli importi indebitamente
percepiti, anche attraverso il meccanismo della compensazione su altre attivita
in corso,

Tn presenza di irregolatitd sono applicate le regole previste dalla normativa
comunitatia, nazionale e regionale e dalle disposizioni di riferimento, nonché
dal presente Avviso.
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Articolo 14
Obblighi dell' Amministrazione e del Soggetto attuatore

Tl Soggetto attuatore dovra attenetsi alle modalita stabilite nel presente Avviso
anche relativamente all’attuazione del Programma Iniziativa Occupazione
Giovani, rispettare la nogmativa comunitatia, nazionale e regionale in
riferimento all’eleggibilita e al possesso dei requisiti, sia in fase di accesso sia in
corso di attuazione degli interventi formativi.

Tl Soggetto attuatore selezionato resterd tenuto, per tutto il periodo di validita
della Convenzione a prestare il supporto che dovesse eventualmente rendersi
necessatio anche rispetto alla documentazione di chiusura del Programma che
verra presentata dal 'Amministrazione.

Tl Soggetto attuatore sara inoltte responsabile nei confronti dei terzi per tutte
le attivita connesse allo svolgimento del petcorso formativo.

Lo stesso attuatore si obbliga a gestire in proptio tutte le fasi operative dei
percorsi fotmativi per i quali esprime candidatura, attraverso personale
dipendente o mediante ticorso a prestazione professionali individuali.

Articolo 15
Mounitoraggio delle attivita

Fatto salvo tutto quanto sopra previsto, l'Amminisirazione cutrerd il
monitoraggio delle attivira formative ¢ di tirocinio sulla base degli indicatoxi di
risultato, derivant dall’iscrizione al portale Garanzia Giovani, nonché previsti
dal Programma Iniziativa Occupazione Giovani.

Articolo 16
Informazion:

Il presente Avviso pubblico ¢ reperibile nella sezione trasparenza del sito
internet (http:/ /www.anpal.gov.it/amministrazione-trasparente /Bandi-di-
gara-e-contratt/Pagine/default.aspx).

ANPAL provvedera a pubblicate ¢ ad aggiornare costantemente Pelenco dei
soggetti autorizzati alla attuazione del Progetto allinterno del sito
sopraccitato.

Fventuali domande di chiarimento riguardanti il presente Avviso potranno
g

petvenire in forma scritta con lindicazione del mittente, via e-mail all'indirizzo

Direzione.generale@anpal.gov.it.

Articolo 17
Clansola di satvagmardia

ANPAL si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di revocate o
modificare il presente Avviso pubblico, prima della stipula della Convenzione
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o anche successivamente, qualora ne ravvedesse la necessita per ragioni di
pubblico interesse, senza che per questo i soggetti proponent possano vantare
ulteriori dititti rispetto 2 quelli conseguenti le attivita svolte ¢ le spese
sostenute, gia definitivamente maturate.

Articolo 18
Privacy
I dati fornii alPAmministrazione saranno oggetto di  trattamento
esclusivamente per le finalita del’Avviso e per scopi istituzionali e saranno
trattati, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela
della riservatezza e dei diritd, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Al sensi dell’art. 13 del cit. D.Lgs. n. 196/2003, il Titolare del trattamento dei
dati € la Divisione VIL

Si forniscono, quindi le seguenti ulterioti informazioni:

e |z raccolta ed il trattamento dei dati saranno effettuati mediante
strumenti informatici, telematici e manuali;

e i dati saranno trattati secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e
diffusi (limitatamente ai dati anagyafici del richiedente, agli esiti delle
fasi di ammissibilita e valutazione) in forma di pubblicazione secondo le
norme che regolano la pubblicita degli atti amministrativi sul sito
internet dell’ Amministrazione.

Articolo 19
Responsabile del procedinmento
1l Responsabile del procedimento, ai sensi della I.. 241 /90, ¢ il Direttore
Generale Salvatore Pirrone.
Articolo 20
Indicazione del foro competente
Per tutte le controversic si elegge quale foro esclusivamente competente
quello di Roma.
Atrticolo 21
Disposizioni finali

Per quanto non esptessamente previsto dall’Avviso si applicano le notme
comunitatie, nazionali e regionali applicabili attualmente vigenti in matetia.
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Articolo 22
Allegats

Costituiscono allegati del presente Avviso, costituendone parte integrante:

Allegato A: modello di domanda di partecipazione alla procedura ed
ammissione a finanziamento (proponente ATI / ATS);

Allegato B: modello di dichiarazione unica;
Allegato C: schema di convenzione;
Allegato I formulario di candidatura;
Allegato E: schede dclie Misure;

Allegato F; Profili di competenze per le professioni ICT di cui alle
Linee guida per la qualita delle competenze digitali nelle professioni
ICT — anno 2017 a cura dell’Agenzia pet I'Italia Digitale (AGID)

1L DIRETTORE
GENERALE

D+. Salvatore Pitrone
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